22 Oficina de

TRABALHO DO PROCESSO /
DE IMPLEMENTACAO DA l,
GESTAO POR COMPETENCIAS €
NO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO CEARA

DATA: 21a 24 de janeiro de 2020
HORARIO: 8h as 16h

LOCAL: Auditério da Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Ceara -
Rua Assuncao, 1200, José Bonifacio, Sala 2
CARGA HORARIA: 32h/a

Objetivo: Mapear e descrever as
Competéncias Comuns do MPCE; Elaborar
relatoriodescritivo dos resultados
diagndsticos de necessidade de capacitagao
e Construir Trilhas de Aprendizagem das
referidas competéncias.

Publico-Alvo: Servidores convocados

por Portaria

Organizacao: ESMP e SERH

JUSTIFICATIVA:

0 Conselho Nacional do Ministério Publico, através da
Recomendacao no 52/2017, orienta, em seu Art. 50, inciso V (DAS
DIRETRIZES GERAIS), a elaboracao de estratégias, planos e agoes
de capacita¢ao com base na gestao por competéncias.

0 Provimento no 29/2007 considera que a atuacao do Ministério
Publico sera mais eficiente se os seus 6rgaos auxiliares estiverem
em permanente aperfeicoamento para o exercicio das atribuicées
que Ihes sao acometidas. Para tanto, faz-se necessario
proporcionar aos servidores oportunidade de desenvolver suas
potencialidades e aperfeicoar seu desempenho funcional, desde o
ingresso na instituigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Analise Documental

Contatos para Informacoes
ESMP: (85) 3452-4521/ SERH: (85) 3452-3764/ 98563.3675

Inscrigdes: https://cursos.mpce.mp.br
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